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Saapuvilla olleet jasenet
Kalle Ikkela, puheenjohtaja
Tuija Reinikainen
Kari Friman
Pekka Heikkinen
Jari Immonen
Karita Maensivu
Riitta Sedig

Muut saapuvilla olleet
Aila Toivonen, hallintopalvelusihteeri, sihteeri
Markku Vehmas, talousjohtaja, esittelija
Heli Hippeldinen, talouspaallikko

Allekirjoitukset

Kalle Ikkela Aila Toivonen

Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Tuusulan asianhallintajarjestelmassa

Poéytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Pekka Heikkinen Jari Immonen

Poytakirjan nahtavanaolo
Julkaistu yleisessa tietoverkossa 30.3.2023
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§8
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todetaan lasnaolijat.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§9
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Valitaan taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi jasenet
Pekka Heikkinen ja Jari Immonen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§10

Tilinpaatos 2022, tuloksen kasittely

TUUDNO-2023-628

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

1 Tilinpaatos 2022, konsj 27.3.2023

Kuntalain mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta
seuraavan maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien
tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatds toukokuun loppuun
mennessa. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen
valtuuston kasiteltavaksi. Valtuuston on kasiteltava tilinpaatos kesakuun loppuun
mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Kunnan
tytaryhteisdineen tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatokseensa konsernitilinpaatos.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta
asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on
ilmoitettava liitetiedoissa. Tilinpaatdksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet
seka kunnanjohtaja tai pormestari.

Kunnan kokonaistalouden toteutuminen

Kunnan vuoden 2022 talous toteutui kokonaisuutena talousarviota parempana ja
tilivuoden ylijgama oli 6,1 milj. euroa. Muutetussa talousarviossa tuloksen arvioitiin
olevan 3,0 milj. euroa alijaamainen. Tulosta rasittaa 0,2 milj. euron arvonalennus.
Tilikauden tulosta kasitellaan siten, etta tuloslaskelmaosaan tehdaan 1,1 milj. euron
lisapoistot seka 1,1, milj. euron investointivarauksen purku vesihuoltoliikelaitoksen
osalta. Tilikauden tulos ennen lisdpoistoja ja varauksen purkua oli 6,0 milj. euroa
ylijaamainen.

Ulkoiset toimintatuotot, 47,7 milj. euroa, toteutuivat 3,0 milj. euroa (-5,9

%) edellisvuotta pienempina. Kayttbomaisuuden myyntivoittoja kertyi 9,9 milj. euroa,
vahennysta 5,5 milj. euroa. Maa-alueiden myyntivoittojen osuus oli 8,9 milj. euroa ja
osakkeiden 1,0 milj. euroa. Maankayton sopimuskorvaukset 3,0 milj. euroa,
toteutuivat edellisvuoden suuruisina. Rakennusvalvonta- ja tarkastusmaksut vahenivat
0,2 milj. euroa. Tuet ja avustukset toteutuivat 1,1 milj. euroa seka paivahoitomaksut
0,2 milj. euroa edellisvuotta suurempina. Koronarajoitusten paattyminen vaikutti
positiivisesti mm. paivahoito- ja iltapaivatoiminnan seka uimahallin maksutuottojen
kasvuun. Asuntojen valitystoiminnasta luovuttiin vuoden aikana, tama nakyi
alentuneina asuntojen vuokratuottoina (vahennys 0,8 milj. euroa).

Ulkoiset toimintamenot olivat 275,3 milj. euroa, kasvu oli 21,0 milj. euroa (8,3 %).
Keusoten maksuosuus nousi 131,1 milj. euroon (12,8 %). Toimintamenoihin sisaltyi
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Hyokkalan, Kirkonkylan, Riihikallion ja Ruotsinkyldn koulujen vaistétilojen
kustannuksia 2,7 milj. euroa. Henkildstdkulut kasvoivat 3,8 milj. euroa (4,7 %); kasvua
selittavat osin varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen valtiorahoitteisiin hankkeisiin
palkatun henkiloston kustannukset 2,1 milj. euroa. Rakennusten ja alueiden
kunnossapidon kulut kasvoivat 0,7 milj. euroa, kasvu johtui pitkalti lumisesta talvesta.
Joukkoliikenteen kustannukset nousivat 0,5 milj. euroa. Asiantuntijapalveluiden
kulukasvu oli 0,4 milj. euroa, josta 0,3 milj. euroa toteutui kunnallistekniikan
suunnittelussa. Lammitys, sahko- ja polttoainekulut nousivat 0,2 milj. euroa. Aineiden
ja tarvikkeiden 0,5 milj. euron kululisdys sisalsi vesihuoltoliikelaitoksen varaston
alaskirjauksen, 0,3 milj. euroa. Asuntojen valitystoiminnan kuluja toteutui 1,3 mil].
euroa (vahennys 0,6 milj. euroa), johtuen toiminnasta luopumisesta kesalla 2022.

Kunnan ulkoiset nettomenot (toimintakate) kasvoivat 11,9 %. Toimintakatteen iso
muutos johtui [ahinna Keusoten maksuosuuden voimakkaasta kasvusta seka
kayttdomaisuuden myyntivoittojen vahenemisesta.

Vuosikate oli 25,8 milj. euroa (2021 30,7 milj. euroa). Vuosikate kattoi 19,6 milj. euron
poistot seka 0,2 milj. euron arvonalennuksen. Suunnitelman mukaiset poistot
kasvoivat valmistuneiden investointien seka poisto-ohjelman muutosten vuoksi 1,3
milj. eurolla.

Kunnan investoinnit olivat yhteensa 57,7 milj. euroa (2021 40,2 milj. euroa).
Investoinneista noin puolet rahoitettiin tulorahoituksella, 10,2 milj. euroa kassavaroilla
seka 18,9 milj. euroa lainarahoituksella. Kunnalla oli vuoden lopussa lainaa 163,1 mil].
euroa, josta pitkaaikaisten kiinteakorkoisten lainojen osuus oli 135 milj. euroa.

Syksylla 2022 tehtiin paivitetyt kasvun ja talouden hallintaohjelman mukaiset
laskelmat, skenaariot ja talouden linjaukset vuosille 2023 - 2032. Ohjelman
toteuttaminen mahdollistaa 6 - 7 vuoden tahtaimelld 10 milj. euron saastojen ja
tuottavuushyotyjen saavuttamisen.

Konserni

Kuntakonsernin tulos heikkeni edellisesta vuodesta 6,2 milj. euroa ja tilikauden tulos
muodostui 6,9 milj. euroa ylijaamaiseksi. Tilikauden ylijaama oli verojen,
vahemmistoosuuksien ja tilinpaatdssiirtojen jalkeen 6,8 milj. euroa. Konsernin
toimintakatteeksi muodostui -236,4 milj. euroa, missa oli kasvua edellisvuodesta 25,6
milj. euroa. Vuosikate oli 36,4 milj. euroa, joka riitti kattamaan 29,4 milj. euron poistot
ja arvonalentumiset.

Kuntakonsernin taseen loppusumma oli 561,5 milj. euroa. Kasvua edelliseen vuoteen
oli 38,9 milj. euroa. Pysyvat vastaavat olivat tilikauden lopussa 493,3 milj. euroa;
suurin erd oli rakennukset 196,9 milj. euroa. Oma paaoma oli tilikauden lopussa 209,3
milj. euroa. Konsernin omavaraisuusaste heikkeni hieman edellisen vuoden tasosta,
ollen 37,9 prosenttia. Lainakanta kasvoi 24,5 milj. euroa. Lainakanta oli vuoden
lopussa 256,1 milj. euroa ja asukaskohtainen lainamaara 6 340 euroa, nousten
edellisesta vuodesta 812 euroa asukasta kohden.

Talousarvion toteumavertailu ja poikkeamat tilinpaatésvuoden talousarvioon

Verorahoitus 253,6 milj. euroa, ylitti alkuperaisen talousarvion 10,9 milj. euroa.
Verotuloja kertyi 10,0 milj. euroa yli budjetoidun ja valtionosuuksia tilitettiin kunnalle
0,9 milj. euroa suunniteltua enemman.
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Talousarvion kayttotalousosaan tehtiin muutoksia tilikauden aikana yhteensa nettona
- 7,4 milj. euroa; suurimpia menolisayksia olivat Keusoten palveluostot - 7,6 milj. euroa
ja yleisten alueiden kunnossapito -0,3 milj. euroa. Investointiosan vahennykset olivat
nettona yhteensa + 1,5 milj. euroa. Tuloslaskelmaosan muutokset yhteensa + 9,6 milj.
euroa; verotulot + 8,9 milj. euroa, valtionosuudet + 1,0 milj. euroa ja korkomenojen
lisdys -0,25 milj. euroa. Toimintakate toteutui 3,2 milj. euroa muutettua talousarviota
(12.12.2022) parempana.

Kunnanviraston johdossa alun perin budjetoitu Keusoten maksuosuus ylittyi - 5,0 milj.
euroa, toteuma yhteensa 131,3 milj. euroa (MTA poikkeama + 3,2 milj. euroa; oman
toiminnan osuus + 2,9 milj. euroa ja erikoissairaanhoidon 0,3 milj. euroa). Keusoten
menokasvu ylitti Tuusulan talousarvion etenkin erikoissairaanhoidossa, hoito- ja
hoivapalveluissa seka vammaispalveluissa. Keusoten taloutta rasittivat
henkilokuntapula, runsas sijaisten kayttd seka ostopalveluiden kohonneet hinnat.
Valtion koronakorvaukset toteutuivat lievasti budjetoitua suurempina, mutta eivat
taysin kattaneet Keusoten valittomia koronakustannuksia.

Sivistyksen toimialueen talous toteutui talousarvion mukaisesti. Sitovan toimintakatteen
toteuma oli 100 % talousarviosta, 89,8 milj. euroa. Toimintatuottoja kertyi 17,9 milj.
euroa ja toimintakulut olivat 107,7 milj. euroa. Kehittamishankkeisiin saatiin valtion
erityisavustuksia noin 2 milj. euroa.

Kasvun ja ympdriston toimialueen toimintakate toteutui 0,5 milj. euroa muutettua
talousarviota ja 0,3 milj.
euroa alkuperaista talousarviota heikompana.

Toimintatuotot ylittivat alkuperaisen talousarvion 0,3 milj. euroa (1,0%):

e Asuntojen valitystoiminnasta luovuttiin, tdma nakyy alentuneina asuntojen
vuokratuottoina seka vastaavasti vahennyksena asuntojen ja huoneistojen
vuokrakuluissa.

e Tuottoihin sisaltyy 0,3 milj. euroa Rykmentinpuiston taseyksikdn tonttien
myyntivoittoja, nama myynnit eivat sisaltyneet talousarvioon.

e Tonttien vuokratuotot ylittivat talousarvion 0,35 milj. euroa, rakennuslupien
tuotot 0,25 milj. euroa ja metsanmyyntitulot 0,2 milj. euroa.

Toimintakulut ylittivat talousarvion 1,1 milj. euroa (3,3%):

® Auraus- ja liukkaudentorjuntalahtdjen maara kasvoi huomattavasti. Katujen
kunnossapitoon myénnettiin 0,3 milj. euron lisamaararaha. Toteuma ylitti
muutetun talousarvion 1,0milj. euroa.

® Tuusulan HSL-maksuosuus jai 0,55 milj. euroa alle talousarvion.

e Kiinteistdjen yllapidon kustannukset seka henkiléstokulut ylittivat talousarvion
0,9 milj. euroa. Lammityskustannukset ylittivat talousarvion 0,2 milj. euroa.

Yhteisten palveluiden talous toteutui muutetun talousarvion mukaisena, toimialueen
alkuperainen talousarvio ylittyi 0,31 milj. euroa.
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Tilikauden poistot (19,8 milj. euroa) ylittivat talousarvion 1,3 milj. euroa. Kunta muutti
vuoden 2022 alusta kayttdomaisuuden poisto-ohjelmaa lahivuosina tyhjenevien
koulurakennusten osalta; tilikaudelle kohdistuva poistojen lisdys on 2,0 milj. euroa.
Linjamaen koulun kohdistettiin 0,2 milj. euron arvonalennus.

Investointeja toteutui yhteensa 57,7 milj. euron edestg, kun alkuperaisessa
talousarviossa bruttoinves-

toinnit olivat 67,2 milj. euroa ja muutetun talousarviossa 65,7 milj. euroa.

® Rakennusinvestoinnit (34,5 milj. euroa) alittivat muutetun talousarviona 7,1 milj.
euroa ja alkuperaisen 1,9 milj. euroa; Kirkonkylan koulukampuksen toteutus
eteni hieman ennakoitua hitaammin, Martta Wendelinin paivakodin toteuma ja
rakennusten erillinen tydohjelma alittivat budjetin, Rakennus 10:n ja Paja-
rakennuksen suunnittelutydt eivat edenneet.

e Kunnallistekniikan investoinnit (14,9 milj. euroa) alittivat alkuperaisen
talousarvion 3,5 milj. euroa. Etela-Tuusulan (mm. Hariskivi ja Pellavamaentie)
investoinnit aloitukset viivastyivat. Vapaa-aika-palveluiden investoinnit ylittivat
budjetin nettona yhteensa 0,3 milj. euroa.

e Maanostot (1,0 milj. euroa) toteutuivat 2,7 milj. euroa muutettua talousarviota
pienempina.

Tilinpadtoksen valtuustoon ndhden sitovien erien ylitykset olivat:

e Kayttotalous; Kasvu ja ymparisto toimialue, toimintakatteen alitus 0,497 mil;.
euroa
® Investoinnit
® Vapaa-aikapalveluiden kiinteat rakenteet ja laitteet, maararahan ylitys
yhteensa netto 0,315 milj. euroa.
e Kasvun ja ympariston toimialueen kiintea rakenteet ja laitteet, maararahan
ylitys yhteensa netto 0,253 milj. euroa

Tilinpaatoksen kasittely

Tilinpaatos on paatdsehdotuksen liitteena. Tilinpaatos kasittaa toimintakertomuksen,
raportin talousarvion toteutumisesta seka tilinpaatdslaskelmat liitetietoineen.
Tilinpaatos esitetaan allekirjoitettavaksi kokouksessa. Tilintarkastuksen valmistuttua
tarkastuslautakunta kasittelee tilinpaatoksen ja tarkastuskertomuksen. Tilinpaatos
saatetaan valtuuston kasiteltavaksi toukokuussa. Hallitukselta pyydetaan lupaa
tilinpaatoksessa havaittujen mahdollisten kirjoitus- ja muiden teknisluonteisten
virheiden korjaamiseen seka liitetietojen tadydentamiseen.

Ehdotus, pormestari
Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya ja allekirjoittaa tilinpaatoksen ja toimittaa sen tilintarkastajan ja
tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi

e hyvaksya, etta tilinpaatoksessa havaitut mahdolliset kirjoitus- ja muut tekniset
virheet voidaan korjata seka liitetietoja voidaan taydentaa

® saattaa tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen valtuuston kasiteltavaksi

e ehdottaa valtuustolle, etta
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VALTUUSTO paittas

e tulouttaa Vesihuoltoliikelaitoksen siirtoviemarin laajennushankkeen
investointivarausta 1 100 000,00 euroa ja tehda kohteeseen liittyva poistoeron
lisdys 1 094 421,23 euroa

e tilivuoden 2022 ylijadma 6 051 081,85 kirjataan omaan padomaan edellisten
tilikausien yli-/alijaamatilille.

Konsernijaosto 27.3.2023
Kunnanhallitus kasittelee asiaa em. ehdotuksen pohjalta kokouksessaan 27.3.2023.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e merkita asian tiedoksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§11

Keski-Uudenmaan Tyé6terveys Oy, hallitusjasenehdokkaan valinta

TUUDNO-2023-741

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

1 Yhtiokokouskutsu 14.4.2023, konsj 27.3.2023
2 Tilinpaatos 2022 allekirjoitettu, konsj 27.3.2023
3 BDO Oy, tilintarkastuskertomus 2022, konsj 27.3.2023

Keski-Uudenmaan Tydterveys Oy:n varsinainen yhtidkokous pidetaan 14.4.2023.
Yhtiokokouksessa kasitellaan yhtiojarjestyksen mukaiset asiat ja valitaan yhtioille
hallitus.

Keski-Uudenmaan Tydterveys Oy:n hallituksen jasenmaara on yhtidjarjestyksen
mukaan 5-10, joista osakeomistuksen perusteella kukin omistajakunta/kuntayhtyma
on nimedaa yhden hallituksen jasenen, eli jatkossa hallitukseen kuuluu talla kymmenen
jasenta.

Inhouse-yhtidn toimintaperiaatteisiin kuuluu, etta kullakin omistajalla on edustus
yhtion hallituksessa. My0s yhtion strategisen kehittamisen ja tiedonkulun kannalta on
hyva ratkaisu, ettd kukin omistaja on edustettuna hallituksessa.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e ehdottaa, etta Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n hallitukseen tulevalle
toimikaudelle valitaan talousjohtaja Markku Vehmas.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Talousjohtaja Markku Vehmas poistui kokouksesta intressijaavina paatoksenteon
ajaksi.

Tiedoksi
Keski-Uudenmaan Tydterveys Oy, Vehmas Markku
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§12

Kiljavan Sairaala Oy, yhtiokokous 29.3.2023, edustajan nimedminen

TUUDNO0-2023-608

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

1 Kiljavan Sairaala Oy, Yhtiokokous 29.3.2023, kokouskutsu, konsj 27.3.2023
Verkkojulkisuus rajoitettu

2 Kiljava tilinpaatos 2022, allekirjoitettu, konsj 27.3.2023

3 Sairaalayhti6 vuosikertomus 2022, konsj 27.3.2023

4 BDO Oy, tilintarkastuskertomus 2022, konsj 27.3.2023

Kiljavan Sairaala Oy:n varsinainen yhtiokokous pidetaan 29.3.2023. Yhtiokokouksessa
kasitellaan yhtidjarjestyksen mukaiset asiat ja valitaan yhtioille hallitus.

Kiljavan Sairaala Oy:n hallituksen jasenmaara on yhtidjarjestyksen mukaan viisi
varsinaista jasenta. Yhtidkokous valitsee hallitukselle puheenjohtajan. Hallitus valitsee
keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Hallituksen kokoonpano yhtiokokoukseen saakka on Vuorinen Katja, Nurmijarvi,
puheenjohtaja Hippeldinen Heli, Tuusula, varapuheenjohtaja Nikkanen Antti,
Hyvinkaa, Kauppinen-Ketoja Paivi, Mantsala, Laukkanen liris, Jarvenpaa.

Osakassopimuksen mukaan hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
toimikausi on kaksi vuotta. Tuusulan ja Nurmijarven edustajat ovat toimineet
tehtavissaan vuoden ajan.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e ehdottaa, etta Kiljavan Sairaala Oy:n hallitukseen tulevalle toimikaudelle valitaan
talouspaallikkoé Heli Hippelainen.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Talouspaallikkd Heli Hippeldinen poistui kokouksesta intressijaavina asian
paatoksenteon ajaksi.

Tiedoksi
Kiljavan Sairala Oy, Hippelainen Heli
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Konsernijaosto, § 44,27.09.2021
Konsernijaosto, § 52,25.10.2021
Konsernijaosto, § 19,28.03.2022
Konsernijaosto, § 46,29.08.2022
Konsernijaosto, § 47,29.08.2022
Konsernijaosto, § 45,29.08.2022
Konsernijaosto, § 71,28.11.2022
Konsernijaosto, § 3,27.02.2023
Konsernijaosto, § 13, 27.03.2023

§13
Tuusulan kunnan kiinteistot Oy, hallituksen varajasenehdokkaan valitseminen

TUUDNO0-2021-2085

Konsernijaosto, 27.09.2021, § 44

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Tuusulan kunnan konserniohjeen mukaan kunnan konsernijaosto paattaa
hallitusjasenehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteisdjen hallituksiin.
Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolainmukaisesti tasapuolisesti
naisia ja miehia. Tytaryhteisojen hallituksiin voidaan nimeta kuntakonsernin
ulkopuolisia henkil6ita, mikali se on kuntakonsernin kokonaisedun nakokulmasta
perusteltua.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi
riittava lilkketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa
yhteisolle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tasa-arvolain 4a 8:n 2 momentin mukaan, jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhtiélla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehig, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Kunnanhallitus on syksylla 2019 nimennyt toimikaudeksi syksy 2019 - syksy 2021
tytaryhteisojen hallitusehdokkaat. Nyt paatoksentekoon tuodaan kunnan
tytaryhtididen hallitusjasenyydet toimikaudelle syksy 2021 - syksy 2023.

e Tuusulan kunnan kiinteistot Oy

e Kiinteistd Oy Tuusulan Lahelankankaan toimitalo
e Kiinteistd Oy Riihikallion Lahipalvelukeskus

e Kiinteistd Oy Tuusulan Vanha Kunnantalo

® Tuusulan Kansanopiston Oy

e Kellokosken Jaahalli Oy

e Tuusulan Jaahalli Oy

® Tuusulan Tekonurmi Oy

® Tuusulan Tenniskeskus Oy



Tuusulan kunta Poytakirja 2/2023 13(29)
Konsernijaosto 27.03.2023

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

e Kiinteistd Oy Riihikallion Paivakotikeskus
e Kiinteistd Oy Kerava-Tuusula Paloasema

Luettelo kunnan tytaryhtioista ja kuvaus hallitusjasenten valinnan periaatteista on
esityksen liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

® nimeta toimikaudeksi syksy 2021 - syksy 2023 hallitusehdokkaat seuraaviin
yhtidihin:

© Tuusulan kunnan kiinteistot Oy:n hallitukseen viisi (5) jasenta, heille
henkilokohtaiset varajasenet, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

o Kiinteistd Oy Tuusulan Lahelankankaan toimitalon hallitukseen kolme (3)
jasenta ja puheenjohtaja

o Kiinteistd Oy Riihikallion Lahipalvelukeskuksen hallitukseen viisi (5) jasentd,
heille henkilokohtaiset varajasenet ja puheenjohtaja

o Kiinteistd Oy Tuusulan Vanhan Kunnantalon hallitukseen kaksi (2) jasenta
ja heille henkilokohtaiset varajasenet

o Kellokosken Jaahalli Oy:n hallitukseen kolme (3) jasenta

© Tuusulan Jaahalli Oy:n hallitukseen kolme-viisi (3-5) jasenta ja
puheenjohtaja

© Tuusulan Tekonurmi Oy:n hallitukseen kolme (3) jasenta ja puheenjohtaja

© Tuusulan Tenniskeskus Oy:n hallitukseen kaksi (2) jasenta ja puheenjohtaja

o Kiinteistd Oy Riihikallion paivakotikeskuksen hallitukseen kolme (3) jasenta
ja puheenjohtaja

o Kiinteistd Oy Kerava-Tuusula Paloaseman hallitukseen kaksi (2) jasents,
heille henkilokohtaiset varajasenet ja puheenjohtaja

© Tuusulan Kansanopiston Oy:n nykyinen hallitus jatkaa toistaiseksi.
Tilannetta arvioidaan uudestaan Keudan mahdollisen ostopaatdksen
jalkeen loppuvuodesta 2021.

Paatos
Konsernijaosto paatti
® nimetd jasenehdokkaat Tuusulan kunnan tytaryhtidihin toimikaudeksi syksy

2021 - syksy 2023 seuraavasti:

© Tuusulan kunnan kiinteistét Oy:n hallitukseen viisi (5) jasentd, heille
henkilokohtaiset varajasenet, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Pasi Hyvamaki (Kok.), pj Tytti Nikkanen (Kok.)

Kari Friman (TuPu), varapj Liisa Palvas (TuPu)

Janne Hermunen (PS) Teresa Hellgren (PS)
Maritta Mitronen (Kesk.) Pentti Mattila (Kesk.)

Kirsti Ruislehto (SDP) Petteri Lahtinen (Vihr.)
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o Kiinteistd Oy Tuusulan Lahelankankaan toimitalon hallitukseen kolme (3) jasenta
ja puheenjohtaja

Jasen
Markku Vehmas, pj

Harri Lipasti
Mikko Simpanen

o Kiinteisté Oy Riihikallion Lahipalvelukeskuksen hallitukseen viisi (5) jasenta, heille
henkilokohtaiset varajasenet ja puheenjohtaja

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Nina Salmela (Kok.) Daniel Levander (Kok.)
Pekka Salminen (TuPu) Asta Juntunen (TuPu)
Maarit Heino (PS) Veijo Viiru (PS)

Mauno Lehtinen (SDP) Heli Karjalainen (Vihr.)
Hannu Kantola, pj Harri Lipasti

o Kiinteistd Oy Tuusulan Vanhan Kunnantalon hallitukseen kaksi (2) jasenta ja
heille henkilokohtaiset varajasenet

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Juha Karjula (Kok.) Erkka Jaakkola (Kok.)
Anne Vahatalo (TuPu) Pirjo Rahkala (TuPu)

o Kellokosken Jaahalli Oy:n hallitukseen kolme (3) jasenta

Jasen

Mats Fagerstrom (TuPu)
Sirpa Viiru (PS)

Sami Mantela (Kesk.)

© Tuusulan Jaahalli Oy:n hallitukseen kolme-viisi (3-5) jasenta ja puheenjohtaja

Jasen
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Antti Ellonen (Kok.), pj

Maria Ulvinen (Kok.)

Tiina-Kaisa Laakso-Liukkonen (TuPu)
Sami Rumbin (PS)

Jani Peltonen (SDP)

o Tuusulan Tekonurmi Oy:n hallitukseen kolme (3) jasenta ja puheenjohtaja

Jasen

Mika Maki-Kuhna (Kok.), pj
Laura Nyholm (TuPu)
Vesa Korpaeus (PS)

o Tuusulan Tenniskeskus Oy:n hallitukseen kaksi (2) jasenta ja puheenjohtaja

Jasen

Pekka Ruotsalainen (Kok.), pj
Jari Anttalainen (TuPu)

o Kiinteisto Oy Riihikallion paivakotikeskuksen hallitukseen kolme (3) jasenta ja
puheenjohtaja

Jasen
Ilkka Ruuska

Markku Vehmas, pj
Mikko Simpanen

o Kiinteistd Oy Kerava-Tuusula Paloseman hallitukseen kaksi (2) jasentd, heille
henkilokohtaiset varajasenet ja puheenjohtaja

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Tomas Nylund (Kok) Juha Karjula (Kok)
Markku Vehmas, pj Harri Lipasti

© Tuusulan Kansanopiston Oy:n nykyinen hallitus jatkaa toistaiseksi. Tilannetta
arvioidaan uudestaan Keudan mahdollisen ostopaatoksen
jalkeen loppuvuodesta 2021.
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Konsernijaosto, 25.10.2021, § 52

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Konsernijaosto nimesi kokouksessaan 27.9.2021 kunnan tytaryhtididen hallitusten
jasenehdokkaat seka ehdokkaat hallitusten puheenjohtajiksi. Kellokosken Jaahalli Oy
osalta paatosta taydennetaan siten, etta konsernijaosto nimeaa ehdokkaan yhtion
hallituksen puheenjohtajaksi.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e valita hallituksen puheenjohtajaehdokkaan Kellokosken Jaghalli Oy:lle.
Paatos
Konsernijaosto paatti

e valita Sirpa Viirun hallituksen puheenjohtajaehdokkaaksi Kellokosken Jaahalli Oy:
lle.

Konsernijaosto, 28.03.2022, § 19

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Tuusulan kunnan konserniohjeen mukaan kunnan konsernijaosto paattaa
hallitusjasenehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteisdjen hallituksiin.
Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolainmukaisesti tasapuolisesti
naisia ja miehia. Tytaryhteisojen hallituksiin voidaan nimeta kuntakonsernin
ulkopuolisia henkildita, mikali se on kuntakonsernin kokonaisedun nakokulmasta
perusteltua.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi
riittava lilketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa
yhteisodlle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tasa-arvolain 4a §:n 2 momentin mukaan, jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhtiolla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehig, jollei
erityisista syista muuta johdu.
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Konsernijaosto on syksylla 2021 nimennyt toimikaudeksi syksy 2021 - syksy 2023
tytaryhteisojen hallitusehdokkaat. Tuusulan Jaahalli Oy:n hallituksen jasenet Sami
Rumbin ja Jani Peltonen ovat pyytaneet eroa hallituksesta.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e kaksi hallitusjasenehdokasta Tuusulan Jaahalli Oy:n hallitukseen jaljella olevaksi
toimikaudeksi.
Paatos
Konsernijaosto paatti

e nimetad Tuusulan Jaahalli Oy:n hallitukseen Henri Savolaisen ja Aki Aaltosen
jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Konsernijaosto, 29.08.2022, § 46

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Tuusulan kunnan konserniohjeen mukaan kunnan konsernijaosto paattaa
hallitusjasenehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteiséjen hallituksiin.
Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolainmukaisesti tasapuolisesti
naisia ja miehia. Tytaryhteisojen hallituksiin voidaan nimeta kuntakonsernin
ulkopuolisia henkil6ita, mikali se on kuntakonsernin kokonaisedun nakdkulmasta
perusteltua.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi
riittava liilketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa
yhteisdlle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tasa-arvolain 4a §:n 2 momentin mukaan, jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhtiélla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkil6ista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehig, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Konsernijaosto on syksylla 2021 nimennyt toimikaudeksi syksy 2021 - syksy 2023
tytaryhteisojen hallitusehdokkaat. Kiinteistd Oy Riihikallion paivakotikeskuksen
hallituksen jasen Harri Lipasti on pyytanyt eroa hallituksesta.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa
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e nimeta Kirsi Kurtin hallitusjasenehdokkaaksi Kiinteistd Oy Riihikallion
paivakotikeskuksen hallitukseen jaljella olevaksi toimikaudeksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Konsernijaosto, 29.08.2022, § 47

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Tuusulan kunnan konserniohjeen mukaan kunnan konsernijaosto paattaa
hallitusjasenehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteisojen hallituksiin.
Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolainmukaisesti tasapuolisesti
naisia ja miehia. Tytaryhteisdjen hallituksiin voidaan nimeta kuntakonsernin
ulkopuolisia henkil6ita, mikali se on kuntakonsernin kokonaisedun nakoékulmasta
perusteltua.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi
riittava liilketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa
yhteisolle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tasa-arvolain 4a 8:n 2 momentin mukaan, jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhtiélla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehig, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Konsernijaosto on syksylla 2021 nimennyt toimikaudeksi syksy 2021 - syksy 2023
tytaryhteiséjen hallitusehdokkaat. Kiinteistd Oy Riihikallion lahipalvelukeskuksen
hallituksen puheenjohtaja Hannu Kantola ja varapuheenjohtaja Harri Lipasti ovet
pyytaneet eroa hallituksesta.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

® nimeta hallituksen puheenjohtajaehdokkaan ja varapuheenjohtajaehdokkaan
Kiinteistd Oy Riihikallion Iahipalvelukeskuksen hallitukseen jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Paatos
Konsernijaosto paatti
e nimeta hallituksen puheenjohtajaehdokkaaksi Markku Vehmaksen ja

varapuheenjohtajaehdokkaaksi Heli Hippeldisen Kiinteistd Oy Riihikallion
lahipalvelukeskuksen hallitukseen jaljelld olevaksi toimikaudeksi.
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Konsernijaosto, 29.08.2022, § 45

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Tuusulan kunnan konserniohjeen mukaan kunnan konsernijaosto paattaa
hallitusjasenehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteisdjen hallituksiin.
Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolainmukaisesti tasapuolisesti
naisia ja miehia. Tytaryhteiséjen hallituksiin voidaan nimeta kuntakonsernin
ulkopuolisia henkil6ita, mikali se on kuntakonsernin kokonaisedun nakokulmasta
perusteltua.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi
riittava lilkketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa
yhteisolle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tasa-arvolain 4a 8:n 2 momentin mukaan, jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhtiélla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehig, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Konsernijaosto on syksylla 2021 nimennyt toimikaudeksi syksy 2021 - syksy 2023
tytaryhteisdjen hallitusehdokkaat. Kiinteistd Oy Tuusulan Lahelankankaan toimitalon
hallituksen jasen Harri Lipasti on pyytanyt eroa hallituksesta.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e nimeta Niina Toikan hallitusjasenehdokkaaksi Kiinteistd Oy Tuusulan
Lahelankankaan toimitalon hallitukseen jaljella olevaksi toimikaudeksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Konsernijaosto, 28.11.2022, § 71

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

KOy Riihikallion lahipalvelukeskus Oy:n hallitukseen valitaan jasen Pekka Salmisen
tilalle.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi
riittava liilketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa
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yhteisdlle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tasa-arvolain 4a 8:n 2 momentin mukaan, jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhtiélla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehig, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e valita hallitusjasenehdokkaan Kiinteistd Oy Riihikallion lahipalvelukeskukselle.
Paatos
Konsernijaosto paatti

e valita Niina Toikan hallitusjasenehdokkaaksi Kiinteistd Oy Riihikallion
lahipalvelukeskukseen.

Konsernijaosto, 27.02.2023, § 3

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Kiinteistd Oy Riihikallion Iahipalvelukeskus Oy:n hallitukseen valittu Niina Toikka on
eronnut kunnan palveluksesta, joten hanen tilalleen tulee valita uusi jasen.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi
riittava lilkketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa
yhteisolle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tasa-arvolain 4a 8:n 2 momentin mukaan, jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhtiélla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehia, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e valita Kirsi Kurtin hallitusjasenehdokkaaksi Kiinteistd Oy Riihikallion
lahipalvelukeskukseen.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Talousjohtaja Markku Vehmas selosti asiaa kokouksessa.

Konsernijaosto, 27.03.2023, § 13

Valmistelija / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Tuusulan kunnan konserniohjeen mukaan kunnan konsernijaosto paattaa
hallitusjasenehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteisojen hallituksiin.
Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolainmukaisesti tasapuolisesti
naisia ja miehia. Tytaryhteisdjen hallituksiin voidaan nimeta kuntakonsernin
ulkopuolisia henkil6ita, mikali se on kuntakonsernin kokonaisedun nakdkulmasta
perusteltua.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi
riittava liilketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa
yhteisolle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tasa-arvolain 4a 8:n 2 momentin mukaan, jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhtiolla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehia, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Konsernijaosto on syksylla 2021 nimennyt toimikaudeksi syksy 2021 - syksy 2023
tytaryhteiséjen hallitusehdokkaat. Tuusulan kunnan kiinteistot Oy hallituksen
varajasen Tytti Nikkanen on pyytanyt eroa hallituksesta.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

® nimeta varajasenehdokkaan Tuusulan kunnan kiinteistdt Oy hallitukseen jaljella
olevaksi toimikaudeksi.
Paatos
Konsernijaosto paatti

® nimeta Riitta Sedigin varajasenehdokkaaksi Tuusulan kunnan kiinteistot Oy:n
hallitukseen jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Tiedoksi
Tuusulan kunnan kiinteistot Oy, Sedig Riitta
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§14
Koha-Suomi Oy, hallitusjasenehdokkaan valitseminen

TUUDNO0-2021-2085

Valmistelija / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Tuusulan kunnan konserniohjeen mukaan kunnan konsernijaosto paattaa
hallitusjasenehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteiséjen hallituksiin.
Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolainmukaisesti tasapuolisesti
naisia ja miehia. Tytaryhteisojen hallituksiin voidaan nimeta kuntakonsernin
ulkopuolisia henkil6ita, mikali se on kuntakonsernin kokonaisedun nakdkulmasta
perusteltua.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi
riittava liilketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa
yhteisdlle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tasa-arvolain 4a §:n 2 momentin mukaan, jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhtidlla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkil6ista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehig, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Tuusulan kunta liittyi Koha-Suomi Oy:n osakkaaksi 30.5.2022 kansliapaallikon
paatdksella muiden Kirkes-kirjastojen kuntien kanssa. Koha-Suomi Oy:n
yhtiokokouksessa 13.6.2022 valittiin nimeamistoimikunta valmistelemaan
hallitusjasenten valintaa yhtidkokoukselle.

Nimeamistoimikunta on pyytanyt Kirkes-kirjastojen johtoryhmaa asettamaan Kirkes-
kirjastojen ehdokkaan Koha-Suomi Oy:n hallituksen jaseneksi seka varajaseneksi.
Kirkes-kirjastojen johtoryhma paatti esittaa Koha-Suomi Oy:n hallitukseen
jasenehdokkaaksi Tuusulan kunnanlakimies Kirsi Kurttia ja varajaseneksi
kirjastotoimenjohtaja Annastiina Louhisalmea. Hallituksen jasenelta edellytetaan
yhtion joko riittavaa toimialan tuntemista tai riittavaa liike- ja kuntataloudellista
osaamista tehtavien onnistuneen hoitamisen varmistamiseksi. Kdytanndssa
hallituksessa on ollut kirjastoalan osaamisen lisaksi tietojarjestelma-, laki- ja
talousosaamista. Kirkes-kirjastoilta pyydettiin ehdokasta, jolla olisi lakiosaamista.
Hallituksessa voi olla viidesta yhdeksaan jasenta ja heilla henkilokohtaiset varajasenet.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e nimeta hallituksen edustajaehdokkaaksi kunnanlakimies Kirsi Kurtin ja
varajaseneksi kirjastotoimenjohtaja Annastiina Louhisalmen Koha-Suomi Oy
hallitukseen.
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Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Tuusulan kunnan kiinteistot Oy, Kurtti Kirsi, Louhisalmi Annastiina
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§15
Tuusulan kunnan kiinteistot Oy, tilinpaatos 2022

TUUDNO-2023-742

Valmistelija / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Tukuki, toiminta 2022,konsj 27.3.2023
2 Asiakaspalvelu ja vuokraus 2022, konsj 27.3.2023

Toimitusjohtaja Auvo Viiru esittaa katsauksen yhtion vuoden 2022 tilinpaatokseen
vuoden 2023 nakymiin.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e merkita asian tiedoksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tuusulan kunnan kiinteistot Oy:n toimitusjohtaja Auvo Viiru selosti asiaa kokouksessa.
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8§16
limoitus- / muut asiat

Vehmas Markku

Valtionavustuspaatds, myodnnetty Tuusulan urheilukeskukselle 750 000 euroa
monitoimiahallin rakentamiseen
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§17

Sarastia Oy, edustajan valinta 30.3.3023 neuvottelukunnan kokoukseen

TUUDNO0-2023-780

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

1 Sarastia Oy Neuvottelukunta kutsu ja asialista 30.3.2023 kokoukseen, konsj
27.3.2023
2 Sarastia Oy, neuvottelukunta poytakirja9.12.2022, konsj 27.3.2023

Sarastia Oy on kutsunut osakkeenomistajansa 30.3.2023 jarjestettavaan
neuvottelukunnan kokoukseen.

Liitteena on neuvottelukunnan kokouksen asialista. Kokouksessa kasitelldaan mm.
raportointi 9.12.2022 neuvottelukunnan kokouksessa esiin tuotujen asioiden
kehittamistoimenpiteista seka tilinpaatdsinfo.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

® nimeta Sarastia Oy:n neuvottelukunnan kokoukseen 30.3.2023
edustajaksi talousjohtaja Markku Vehmaksen tai hanen nimeamansa henkilon.

Paatos
Konsernijaosto paatti
® ottaa kasiteltavaksi

® nimeta Sarastia Oy:n neuvottelukunnan kokoukseen 30.3.2023
edustajaksi talousjohtaja Markku Vehmaksen tai hanen nimeamansa henkilon.

Tiedoksi
Sarastia Oy, talouden ohjaus
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Muutoksenhakukielto
88, 89, 810, 815, 816

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.
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Oikaisuvaatimus
811, 812, 813, 814, 817

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se,
johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkodpostin lahettamisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon, ei lueta maaraaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle
voidaan toimittaa.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa, kirjelmdassa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Asiamiehen,
ellei tama ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava
oikaisuvaatimuskirjelmaan valtakirja.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
oikaisuvaatimuskirjelma. Sahkaista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista kayttaen alla olevia yhteystietoja:
Tuusulan kunta, kirjaamo

osoite: Kotorannankuja 10, PI 60, 04301 Tuusula

sahkdposti: kirjaamo@tuusula.fi

puh. vaihde: 09 87 181



Tuusulan kunta Poytakirja 2/2023 29 (29)
Konsernijaosto 27.03.2023

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds henkilékohtaisesti tai asiamiehen valityksella
Tuusulan kunnan asiakaspalvelupisteeseen os. Autoasemankatu 2, 04300 Tuusula.
Avoinna ma-to klo 8.00-15.00 ja pe klo 8.00-12.00.
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